PLANO DE ENSINO

CURSO: Administração

SEMESTRE: 8º 
DISCIPLINA: Tópicos de Atuação Profissional – oferecida em EAD
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 1,5 Horas/aula
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 30 Horas
I – EMENTA

Esta disciplina trata de discutir a relação teoria-prática diante de casos concretos de atuação profissional do graduado em administração de empresas. Aborda também as atribuições legais e as modificações impostas pelo mercado de trabalho em função da globalização e da necessidade de inovação na organização. Mostra, inclusive, como o profissional desta área deve dar continuidade ao processo de aprendizado, por meio da elaboração de um plano de carreira individual, constituindo-se assim no objetivo final para o futuro administrador.

II – OBJETIVO GERAL
Contribuir para o desenvolvimento das competências requeridas dos alunos, conforme definidas no Projeto Pedagógico do Curso/PPC, em consonância com as Diretrizes Curriculares Nacionais relacionadas.

III – OBJETIVO ESPECÍFICO
Saber planejar a carreira e as transições profissionais para aproveitar-se das oportunidades do mercado trabalho.

IV – COMPETÊNCIAS

· Senso crítico e capacidade de contextualização.
· Visão estratégica.
· Pensamento sistêmico.
· Orientação para resultados.
· Consciência ética e social.
· Solução de problemas.
· Trabalho em equipe.
· Comunicação e expressão.
· Desenvolvimento pessoal.
· Orientação para o empreendedorismo.
V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1. Projeto de Vida e Plano de Carreira Pessoal
2. Possibilidades de carreira - autônomo e empregado
3. Fases e Ciclos de carreira
4. Autoconhecimento e planejamento de carreira

5. Trajetória Profissional: Consolidação, Rupturas e Transições

6. Alavancagem Profissional
VI – ESTRATÉGIA DE TRABALHO

As disciplinas são ministradas preferencialmente por meio de aulas expositivas, metodologias ativas e diversificadas apoiadas nos planos de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteúdos ocorre com apoio de propostas de leituras de livros e artigos científicos básicos e complementares, exercícios, discussões em fórum/chats ou presenciais - quando for o caso, sugestões de filmes, vídeos e demais recursos audiovisuais. Com o objetivo de aprofundar e enriquecer o domínio dos conhecimentos e incentivar a pesquisa, o docente pode propor trabalhos individuais ou em grupo, palestras, atividades complementares e práticas em diferentes cenários, que permitam aos alunos assimilarem os conhecimentos essenciais para sua formação.

VI – AVALIAÇÃO

A apuração do rendimento escolar é realizada por meio de verificações parciais e exames, conforme previsto no Regimento Institucional.
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LINKS de PERIÓDICOS/SITES para pesquisa:
· http://exame.abril.com.br/carreira/.

· 
· " 
https://g1.globo.com/economia/pme/pequenas-empresas-grandes-negocios/
· 
http://economia.estadao.com.br/sua-carreira/.
· http://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/.
· Empregos e carreiras: < http://classificados1.folha.uol.com.br/empregos?cmpid=submenutopo >.
· http://www.valor.com.br/carreira.
· www.crasp.gov.br/.

· http://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/Carreira/.
· http://www.guiadacarreira.com.br/.
· http://g1.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/.


