PLANO DE ENSINO
CURSO: Administração
SÉRIE: 8º semestre
DISCIPLINA: Governança Corporativa
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 03 Horas/aula
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 60 Horas aula 
I – EMENTA
Esta disciplina trata do que vem a ser a governança corporativa, seus princípios, sua necessidade e das principais práticas requeridas dos seus principais agentes. Trata também do que é uma má governança e dos novos desafios da boa governança.
II – OBJETIVOS GERAIS

Contribuir para o desenvolvimento das competências requeridas dos alunos, conforme definidas no Projeto Pedagógico do Curso/PPC, em consonância com as Diretrizes Curriculares Nacionais relacionadas.
III – OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Saber o significado e os principais princípios  da governança corporativa,  sua importância/necessidade e como deve ser praticada, por meio de seus principais agentes
IV - COMPETÊNCIAS

· Senso crítico e capacidade de contextualização

· Visão estratégica

· Pensamento sistêmico

· Orientação para processos

· Orientação para as necessidades do cliente

· Orientação para resultados

· Consciência ética e social

· Solução de problemas

· Trabalho em equipe

· Comunicação e expressão

· Desenvolvimento pessoal

V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
1 – O que é a governança corporativa

2 – Princípios da governança corporativa

3 – O imperativo da governança corporativa

4 – Principais atribuições/responsabilidades dos agentes da governança corporativa

5 – Quando a governança corporativa não cumpre os  seus papéis

6 – Novos desafios da governança corporativa

VI – ESTRATÉGIAS DE TRABALHO
As estratégias de ensino devem ser aquelas consideradas mais adequadas para uma aprendizagem diferenciada dos assuntos relacionados ao conteúdo programático, sendo mandatório que os discentes sempre tenham conhecimento prévio dos assuntos de cada aula,  bem como das orientações para estudo prévio desses assuntos. 

O desenvolvimento dos conteúdos programáticos previstos deverá fomentar o raciocínio crítico dos discentes e, sempre que pertinente, levar em conta as características/necessidades locais e regionais, bem como  a articulação entre teoria e prática.

Os alunos devem ser continuamente informados/atualizados sobre literatura, vídeos e filmes, para além da bibliografia proposta, como forma de estimulo a aprendizagem continuada e ao pensamento crítico.  

VII – AVALIAÇÃO
As avaliações dos discentes são formadas por avaliações bimestrais e exames finais, de acordo com os critérios e prazos definidos pela universidade. As avaliações bimestrais podem  ser compostas  por vários fatores de avaliação, a serem definidos pelos docentes, sendo exigida,  no mínimo, uma prova presencial  bimestral, com peso relativo também definido pelos docentes.. Os exames finais, obrigatoriamente, devem ser realizados exclusivamente por meio de uma avaliação presencial.

VIII – BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
ROSSETTI, J.P.; ANDRADE, A. Governança corporativa: fundamentos, desenvolvimento e tendências.  7ª ed. São Paulo: Atlas, 2014
SILVEIRA, A.D.M. Governança corporativa no Brasil e no mundo: teoria e prática. 2ª ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA. Código das melhores práticas de governança corporativa.  5ª ed. São Paulo: IBGC, 2015 (*)
BIBLIOGRAFIA VIRTUAL 
ROSSETTI, J.P.; ANDRADE, A. Governança corporativa: fundamentos, desenvolvimento e tendências.  7ª ed. São Paulo: Atlas, 2014

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA. Código das melhores práticas de governança corporativa.  5ª ed. São Paulo: IBGC, 2015 (*)

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA. Modelo de regimento interno de conselho de administração. São Paulo: IBGC, 2008 (*)
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BIBLIOGRAFIA OMPLEMENTAR 
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