PLANO DE ENSINO
CURSO: Administração
SEMESTRE: 7º 
DISCIPLINA: Responsabilidade Social
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 03 Horas/aula
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 60 Horas/aula 
I – EMENTA
Esta disciplina trata do significado da responsabilidade social organizacional e dos seus princípios e práticas desejadas. Trata também da avaliação das práticas de responsabilidade social e de seus resultados, bem como dos novos desafios da responsabilidade social das organizações.
II – OBJETIVO GERAIS
Contribuir para o desenvolvimento das competências requeridas dos alunos, conforme definidas no Projeto Pedagógico do Curso/PPC, em consonância com as Diretrizes Curriculares Nacionais relacionadas.
III – OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Saber os princípios e as práticas desejados de responsabilidade social das organizações e como avaliar sua aplicação e seus resultados.
IV – COMPETÊNCIAS

· Senso crítico e capacidade de contextualização

· Visão estratégica

· Pensamento sistêmico

· Orientação para processos

· Orientação para resultados

· Consciência ética e social

· Solução de problemas

· Trabalho em equipe

V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
1 – Compreensão da responsabilidade social

2 – Princípios da responsabilidade social

3 – Temas centrais da responsabilidade social

4 – Integração da responsabilidade social por toda organização

5 – Avaliação das práticas de responsabilidade social
6 – Novos desafios da responsabilidade social
VI – ESTRATÉGIAS DE TRABALHO
As disciplinas são ministradas preferencialmente por meio de aulas expositivas, metodologias ativas e diversificadas apoiadas nos planos de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteúdos ocorre com apoio de propostas de leituras de livros e artigos científicos básicos e complementares, exercícios, discussões em fórum/chats ou presenciais - quando for o caso, sugestões de filmes, vídeos e demais recursos audiovisuais. Com o objetivo de aprofundar e enriquecer o domínio dos conhecimentos e incentivar a pesquisa, o docente pode propor trabalhos individuais ou em grupo, palestras, atividades complementares e práticas em diferentes cenários, que permitam aos alunos assimilarem os conhecimentos essenciais para sua formação.
VII – AVALIAÇÃO
As avaliações dos discentes são formadas por avaliações bimestrais e exames finais, de acordo com os critérios e prazos definidos pela universidade. As avaliações bimestrais podem  ser compostas  por vários fatores de avaliação, a serem definidos pelos docentes, sendo exigida,  no mínimo, uma prova presencial  bimestral, com peso relativo também definido pelos docentes.. Os exames finais, obrigatoriamente, devem ser realizados exclusivamente por meio de uma avaliação presencial.

VIII – BIBLIOGRAFIA
	As referências bibliográficas abaixo indicadas devem ser entendidas como sendo o mínimo razoável para o conhecimento da profundidade e amplitude dos temas tratados nesta disciplina.  Compete aos docentes manter os alunos informados sobre literatura, vídeos e filmes, atualizados, para além da bibliografia proposta, como forma de estímulo a aprendizagem continuada e ao pensamento crítico.  




BÁSICA  
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS. ABNT NBR ISO 26000 – Diretrizes sobre Responsabilidade Social. Rio de Janeiro: ABNT, 2010 https://www.unip.br/servicos/biblioteca/guia.aspx . (Biblioteca virtual)
BARBIERI, J.C.; CAJAZEIRA, J.E.R. Responsabilidade social empresarial e empresas sustentáveis: da teoria à prática. 3 ed. São Paulo: Saraiva, 2016. (Biblioteca virtual)
TACHIZAWA, Takeshy. Gestão Ambiental Responsabilidade Social Corporativa, 9 ed. Disponível em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2019. (Biblioteca virtual) 

COMPLEMENTAR 

BARBIERI, J.C.; CAJAZEIRA, J.E.R. Responsabilidade social empresarial e empresas sustentáveis: da teoria à prática. 3 ed.  São Paulo: Saraiva, 2016. (Biblioteca virtual)

DIAS, Reinaldo. Responsabilidade social: fundamentos e gestão. Rio de Janeiro: Atlas, 2012. (Biblioteca virtual)
INSTITUTO ETHOS DE EMPRESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL. Indicadores Ethos para negócios sustentáveis e responsáveis. São Paulo: Ethos, 2013. (Biblioteca virtual)
TACHIZAWA, T. Gestão ambiental e responsabilidade social corporativa. 8ª ed. São Paulo: Atlas, 2015. (Biblioteca virtual)
MARTINS, J. P. S. Responsabilidade Social Corporativa: como a postura responsável compartilhada pode gerar valor. São Paulo: Komedi, 2008. (Biblioteca virtual)
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