PLANO DE ENSINO
CURSO: Administração
SEMESTRE: 6º 
DISCIPLINA: Estatística Aplicada – oferecida em EAD
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 03 Horas/aula
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 60 Horas
I – EMENTA

Esta disciplina trata das ferramentas e técnicas estatísticas que permitem, a partir do conhecimento do comportamento de um conjunto com poucos elementos cujos valores são reais, estender esse entendimento para conjuntos extremamente maiores e mesmo apenas prováveis, estimando, inclusive, a ocorrência de determinados eventos futuro, permitindo assim que sejam tomadas decisões sobre cenários futuros com o menor risco possível.
II – OBJETIVOS GERAIS
Contribuir para o desenvolvimento das competências requeridas dos alunos, conforme definidas no Projeto Pedagógico do Curso/PPC, em consonância com as Diretrizes Curriculares Nacionais relacionadas.
III – OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Saber utilizar conceitos e ferramentas estatísticos na obtenção de previsões de cenários futuros ou potenciais, a partir do conhecimento do comportamento estatístico de pequenos conjuntos de dados estudados previamente pela Estatística Descritiva, permitindo respaldar, com maior racionalidade, o processo decisório nas diversas questões administrativas.
IV – COMPETÊNCIAS
· Senso crítico e capacidade de contextualização
· Orientação para resultados
· Solução de problemas

· Trabalho em equipe

· Comunicação e expressão

· Desenvolvimento pessoal

V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1. Revisão de probabilidade e distribuições de probabilidades.
2. Amostragem.
3. Correlação e Regressão Linear.
4. Análise de séries temporais.
VI – ESTRATÉGIA DE TRABALHO

As disciplinas são ministradas preferencialmente por meio de aulas expositivas, metodologias ativas e diversificadas apoiadas nos planos de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteúdos ocorre com apoio de propostas de leituras de livros e artigos científicos básicos e complementares, exercícios, discussões em fórum/chats ou presenciais - quando for o caso, sugestões de filmes, vídeos e demais recursos audiovisuais. Com o objetivo de aprofundar e enriquecer o domínio dos conhecimentos e incentivar a pesquisa, o docente pode propor trabalhos individuais ou em grupo, palestras, atividades complementares e práticas em diferentes cenários, que permitam aos alunos assimilarem os conhecimentos essenciais para sua formação.

VI – AVALIAÇÃO

A apuração do rendimento escolar é realizada por meio de verificações parciais e exames, conforme previsto no Regimento Institucional.

VIII – REFERÊNCIAS:
Básicas:
BRUNI, A. L. Estatística Aplicada à Gestão Empresarial. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2013.
JOHNSON, R.; KUBY, P. Estatística. São Paulo: Cengage Learning, 2014
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Virtuais:
BONAFINI, F. C. et al Estatística. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
LEVIN, J; FOX, J. A.; FORDE, D. R. Estatística para Ciências Humanas. 11 ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
NEUFELD, J. L. Estatística Aplicada à Administração Usando o Excel. São Paulo: Pretice Hall, 2003.
Complementares:
ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D.J.; WILLIANS, T. A. Estatística Aplicada à Administração e Economia. 3 ed. São Paulo: Cengage Learning, 2013.
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PERIÓDICOS:
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(Disponível no sítio: http://www.rbes.ibge.gov.br/).
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