PLANO DE ENSINO
CURSO: Administração
SEMESTRE: 6º 
DISCIPLINA: Administração Interdisciplinar – oferecida em EAD
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 03 Horas/aula
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 1,5 Horas aula 
I – EMENTA
Esta disciplina trata dos propósitos principais das funções administrativas e das áreas funcionais típicas, e da interdependência que existe entre elas. Trata também da interdependência das organizações com seu ambiente externo.
II – OBJETIVOS GERAIS

Contribuir para o desenvolvimento das competências requeridas dos alunos, conforme definidas no Projeto Pedagógico do Curso/PPC, em consonância com as Diretrizes Curriculares Nacionais relacionadas.
III – OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Contribuir para que os discentes consigam integrar os conhecimentos aprendidos durante o curso, em especial das disciplinas relacionadas às funções administrativas e à gestão das áreas funcionais típicas, bem como aquelas que tratam do ambiente externo das organizações.

IV – COMPETÊNCIAS

· Senso crítico e capacidade de contextualização.
· Visão estratégica.
· Pensamento sistêmico.
· Orientação para processos.
· Orientação para as necessidades do cliente.
· Orientação para resultados.
· Consciência ética e social.
· Solução de problemas.
· Trabalho em equipe.
· Comunicação e expressão.
· Desenvolvimento pessoal.
V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
1. Funções administrativas e seus principais propósitos.
2. Áreas funcionais típicas e seus principais propósitos.
3. Interdependências entre as funções administrativas.
4. Interdependências entre as áreas funcionais típicas.
5. Interdependências entre as funções administrativas e as áreas funcionais.
6. Impactos do ambiente externo nas organizações.
VI – ESTRATÉGIA DE TRABALHO

As disciplinas são ministradas preferencialmente por meio de aulas expositivas, metodologias ativas e diversificadas apoiadas nos planos de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteúdos ocorre com apoio de propostas de leituras de livros e artigos científicos básicos e complementares, exercícios, discussões em fórum/chats ou presenciais - quando for o caso, sugestões de filmes, vídeos e demais recursos audiovisuais. Com o objetivo de aprofundar e enriquecer o domínio dos conhecimentos e incentivar a pesquisa, o docente pode propor trabalhos individuais ou em grupo, palestras, atividades complementares e práticas em diferentes cenários, que permitam aos alunos assimilarem os conhecimentos essenciais para sua formação.

VI – AVALIAÇÃO

A apuração do rendimento escolar é realizada por meio de verificações parciais e exames, conforme previsto no Regimento Institucional.

VIII – REFERÊNCIAS:
Básicas:
SOBRAL, F.; PECI, A. Administração: teoria e prática no contexto brasileiro. 2 ed. São Paulo: Pearson, 2013.
FERNANDES, B.H.R.; BERTON, L.H. Administração estratégica: da competência empreendedora à avaliação do desempenho. 2 ed.  São Paulo: Saraiva, 2017.
JOHNSON, G.; SCHOLES, K.; WHITTINGTON, R. Explorando a estratégia corporativa: textos e casos. 7 ed.  Porto Alegre: Bookmann, 2007

Virtuais:
SOBRAL, F.; PECI, A. Administração: teoria e prática no contexto brasileiro. 2 ed. São Paulo: Pearson, 2013.
GARCIA, E.O.P Visão sistêmica da organização. Curitiba: Intersaberes, 2016.
FUNDAÇÃO NACIONAL DA QUALIDADE. eBook#27 – Pensamento sistêmico. São Paulo: FNQ. 2017. (*)
FUNDAÇÃO NACIONAL DA QUALIDADE. eBook – Sistemas de gestão. São Paulo: FNQ. 2015 (*)
FUNDAÇÃO NACIONAL DA QUALIDADE. eBook#42 – Guia prático de planejamento estratégico empresarial. São Paulo: FNQ. 2019. (*)

Complementares:
FUNDAÇÃO NACIONAL DA QUALIDADE. eBook#27 – Pensamento sistêmico. São Paulo: FNQ. 2017. (*)
FUNDAÇÃO NACIONAL DA QUALIDADE. eBook#42 – Guia prático de planejamento estratégico empresarial. São Paulo: FNQ. 2019. (*)
FUNDAÇÃO NACIONAL DA QUALIDADE. E-Book–Sistemas de gestão. São Paulo: FNQ. 2015 (*)
CERTO, S.C; PETER, J.P.; MARCONDES, R.C.; CESAR A.M.C. Administração estratégica: planejamento e implantação da estratégia. 2 ed. São Paulo: Pearson, 2005.
MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à administração. 2 ed.  São Paulo: Atlas, 2011.
(*) Textos disponíveis para download no site < www.fnq.org.br >. Acesso livre.
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