 PLANO DE ENSINO
CURSO: Administração 
SEMESTRE: 5º 
DISCIPLINA: Estatística
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 03 Horas/aula
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 60 Horas
I – EMENTA
Esta disciplina apresenta ferramentas e técnicas de tratamento de dados visando o entendimento de situações práticas dotadas de alguma incerteza, permitindo tomadas de decisão mais rápidas, racionais e seguras. Descreve o processo de coleta, organização e apresentação de dados e o cálculo de medidas estatísticas que permitirão a compreensão do comportamento do universo estudado. Demonstra também como conclusões obtidas de pequenos conjuntos de elementos cujos valores são reais podem ser extrapoladas para grandes conjuntos de valores reais ou prováveis, permitindo estudos menos trabalhosos e ainda, previsões sobre situações futuras.  
II – OBJETIVOS GERAIS
Contribuir para o desenvolvimento das competências requeridas dos alunos, conforme definidas no Projeto Pedagógico do Curso/PPC, em consonância com as Diretrizes Curriculares Nacionais relacionadas.
III – OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Saber utilizar os conceitos estatísticos no tratamento de dados, numéricos ou não, entendendo como se comporta um conjunto de elementos resultantes de um particular problema prático, e como esse comportamento eventualmente pode ser generalizado.  
IV – COMPETÊNCIAS

· Comunicação e expressão, oral e escrita e em linguagem matemática
· Desenvolvimento de raciocínio lógico consistente
· Leitura e compreensão de textos de conteúdo quali-quantitativo
· Senso crítico e capacidade de contextualização
· Utilização adequada de conceitos teóricos fundamentais da área de atuação
· Utilização de formulações matemáticas e estatísticas na análise dos fenômenos socioeconômicos e da área de atuação
· Tomada de decisão a partir de solução de situação-problema

V - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 – O que é e como se aplica a Estatística na área de negócios.
1.1. Definição de estatística
1.2. Utilização prática da estatística na área de negócios

1.3. Estatística como ferramenta para tomada de decisão: problemas dotados de incerteza e redução de riscos.

1.4. Diferenciação entre estatística descritiva e indutiva e suas relações

1.5. Campos de atuação da estatística descritiva e indutiva

1.6. Processo estatístico

1.7. Conceitos de população e amostra e aplicação dos conceitos na área de negócios.

1.8. Definição de variáveis qualitativas e quantitativas, discretas e contínuas.

1.9. Relações entre amostras e população.

1.10. Amostragem, predição, valores reais e prováveis.

2 – Estatística Descritiva
2.1. Definições de medidas estatísticas como forma de previsão
2.2. Definição e cálculo de:


2.2.1. Coleta de dados

2.2.2. Tabela de dados brutos

2.2.3. Frequência simples e freqüências decorrentes

2.2.4. Montagem de tabela de freqüências

2.2.5. Representação gráfica e interpretações das freqüências calculadas: histogramas; setorgramas e ogivas acumuladas 

2.3. Conceitos, cálculos e aplicações práticas de medidas de tendência: média simples, médias ponderadas, mediana e moda, quartis e percentis
2.4. Conceitos, cálculos e aplicações práticas de medidas de dispersão absolutas e relativas: desvio padrão, variância e coeficientes de variação
2.5. Assimetria e curtose
2.5.1. Cálculos e efeitos das diferenças entre a média, mediana, moda e o desvio padrão e o efeito da variação dos valores

2.5.2. Correção entre o aumento e a diminuição do desvio padrão com a eficiência e eficácia da gestão na área de negócios

3 – Noções de probabilidades
3.1. Conceitos iniciais de probabilidades e como são calculadas

3.2. Definição de probabilidade como razão entre valores esperados e possíveis.

3.3. Definição de probabilidade com frequência relativa.

3.4. Cálculos básicos de probabilidades

3.4.1. Exemplos de exercícios com moedas honestas e viciadas e distribuição binomial

4 – Distribuições de probabilidades
4.1. Conceitos de distribuição de probabilidades
4.2. Cálculo de distribuições binomiais a partir de probabilidades com poucos eventos

4.3. Definição e cálculo de valores esperados (esperança matemática) e desvio padrão esperado para a binomial
4.3.1. Aplicações na área de negócios.

4.4. Definição e cálculo de Distribuição de Poisson

4.4.1. Aplicações na área de negócios.

4.5. Definir e cálculo de Distribuição Normal.

4.5.1. Aplicações na área de negócios
VI – ESTRATÉGIA DE TRABALHO

As disciplinas são ministradas preferencialmente por meio de aulas expositivas, metodologias ativas e diversificadas apoiadas nos planos de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteúdos ocorre com apoio de propostas de leituras de livros e artigos científicos básicos e complementares, exercícios, discussões em fórum/chats ou presenciais - quando for o caso, sugestões de filmes, vídeos e demais recursos audiovisuais. Com o objetivo de aprofundar e enriquecer o domínio dos conhecimentos e incentivar a pesquisa, o docente pode propor trabalhos individuais ou em grupo, palestras, atividades complementares e práticas em diferentes cenários, que permitam aos alunos assimilarem os conhecimentos essenciais para sua formação.

VII – AVALIAÇÃO

As avaliações dos discentes são formadas por avaliações bimestrais e exames finais, de acordo com os critérios e prazos definidos pela universidade. As avaliações bimestrais podem ser compostas por vários fatores de avaliação, a serem definidos pelos docentes, sendo exigida, no mínimo, uma prova presencial bimestral, com peso relativo também definido pelos docentes. Os exames finais, obrigatoriamente, devem ser realizados exclusivamente por meio de uma avaliação presencial.
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