PLANO DE ENSINO

CURSO: Administração

SEMESTRE: 1º 
DISCIPLINA: Instituições de Direito
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 3h/aula
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 60h/aula

  

I - EMENTA

 

A disciplina apresenta uma introdução ao Direito, permeando os diversos ramos como Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Empresarial e Código de Defesa do Consumidor discorrendo sobre os princípios destes importantes ramos da ciência, de forma a demonstrar que as organizações e os cidadãos estão inseridos em um sistema normativo que deve ser respeitado, constituindo-se em uma ameaça e ao mesmo tempo em uma oportunidade.

 

II – OBJETIVOS GERAIS

 

Contribuir para o desenvolvimento das competências requeridas dos alunos, conforme definidas no Projeto Pedagógico do Curso/PPC, em consonância com as Diretrizes Curriculares Nacionais relacionadas.
 
III - OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

Saber sobre os principais ramos do mundo do Direito e seus impactos sobre as pessoas e as organizações. 
IV – COMPETÊNCIAS
· Senso crítico e capacidade de contextualização;
· Visão estratégica;
· Pensamento sistêmico;
· Orientação para resultados;
· Consciência ética e social;
· Solução de problemas;
· Trabalho em equipe;
· Comunicação e expressão.
V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

 

1. Introdução ao Direito
1.1 Noções de Direito

1.2 Origem e finalidade do Direito

1.3 Conceito de Direito

1.4 Direito objetivo e subjetivo

1.5 Direito e moral

2. Ramos do Direito

2.1 Quadro geral do Direito

2.2 Abrangência do Direito público e do Direito privado
3. Fontes do Direito

3.1 Significado

3.2 Classificação

4. Direito Constitucional

4.1 Conceito
4.2 Conceito e Espécies de Constituição

4.3 O Poder Constituinte

4.4 Estado: Origem, Conceito, Elementos essenciais e finalidades.

4.5 Formas e Regimes de Goverrno

4.6 Organização Nacional

4.6.1 Princípios fundamentais

4.6.2 A divisão dos poderes

4.7 Dos Direitos e Garantias Fundamentais
5. Direito Administrativo
5.1 Conceito
5.2 Ato Administrativo: Classificação e Espécies

5.3 Licitação  
6. Direito Civil
6.1 Pessoas Naturais e Jurídicas
6.2 Fatos, Atos e Negócios Jurídicos 
6.3 Os Defeitos do Negócio Jurídico
7. Direito Empresarial
7.1 Sociedades: Conceitos

7.2 Sociedades não personificadas

7.3 Sociedades personificadas

7.4 Sociedades em nome coletivo, em comandita simples, limitada...

8. Código de Defesa do Consumidor
8.1 Conceito de consumidor
8.2 Consumidores por equiparação
8.3 Fornecedor. Produtos e Serviços.
8.4 Direitos básicos do consumidor
8.5 Práticas comerciais abusivas
8.6 Proteção contratual
8.7 Sanções administrativas e penais
 

VI – ESTRATÉGIAS DE TRABALHO

 

As disciplinas são ministradas preferencialmente por meio de aulas expositivas, metodologias ativas e diversificadas apoiadas nos planos de ensino. O desenvolvimento dos conceitos e conteúdos ocorre com apoio de propostas de leituras de livros e artigos científicos básicos e complementares, exercícios, discussões em fórum/chats ou presenciais - quando for o caso, sugestões de filmes, vídeos e demais recursos audiovisuais. Com o objetivo de aprofundar e enriquecer o domínio dos conhecimentos e incentivar a pesquisa, o docente pode propor trabalhos individuais ou em grupo, palestras, atividades complementares e práticas em diferentes cenários, que permitam aos alunos assimilarem os conhecimentos essenciais para sua formação.

 

VII – AVALIAÇÃO

As avaliações dos discentes são formadas por avaliações bimestrais e exames finais, de acordo com os critérios e prazos definidos pela universidade. As avaliações bimestrais podem ser compostas por vários fatores de avaliação, a serem definidos pelos docentes, sendo exigida, no mínimo, uma prova presencial bimestral, com peso relativo também definido pelos docentes. Os exames finais, obrigatoriamente, devem ser realizados exclusivamente por meio de uma avaliação presencial.
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